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Courte biographie 
Sociologue et agroécologue de formation, ma collaboration avec le CEPAP se situe 
dans une démarche de recherche interdisciplinaire visant à analyser les leviers d’action 
des administrations publiques en matière de transition agroalimentaire et, plus en 
général, les dispositifs d’action publique et les conditions institutionnelles favorisant 
l’émergence et la mise à l’échelle systémique d’initiatives agroalimentaires alternatives 
durables et équitables.

Après un bachelier en sociologie (Université de Trento, 2012), j’ai d’abord travaillé dans 
le secteur éducatif avant d’orienter mes recherches vers les transformations des sys-
tèmes agroalimentaires et leur dimension politique et institutionnelle. Cette orientation 
m’a conduit à compléter un Master en Agroécologie (ULiège/ULB, 2022), où j’ai pu ap-
profondir l’étude des interactions entre acteurs publics, initiatives citoyennes et struc-
tures économiques alternatives.

Ma trajectoire professionnelle s’est depuis construite autour d’un questionnement cen-
tral : quelles formes de gouvernance et de dispositifs d’action publique permettent 
d’accompagner une transition vers des systèmes alimentaires plus durables  et équita-
bles ? Et, inversement, comment les initiatives et innovations agroécologiques recon-
figurent-elles les cadres institutionnels et administratifs existants ?

Ce questionnement m’a amené à travailler en tant que chercheur au sein d’organisa-
tions académiques et ONG internationales, où j’ai étudié des dispositifs de soutien aux 
initiatives alimentaires durables, des stratégies de gestion du changement et des mod-
èles de gouvernance, structuration logistique et viabilité économique innovants dans 
des contextes variés.

Parallèlement à ces recherches, j’ai développé une activité d’enseignement à l’ULB, 
d’abord en tant que collaborateur pédagogique, puis chargé de cours suppléant pour le 
cours "Dynamique et gestion du changement dans l’administration publique" 
(2023-2024), ce qui m’a permis d’intégrer l’étude de leviers et obstacles institutionnels 
à la réflexion sur la gestion du changement au sein des administrations publiques, en 
articulant théorie et études de cas concrets.
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